【表六】里長候選人超級比一比
「專業里長觀察聯盟」里長表現評量表
	◆現任里長連任評量表
	◆新任候選人評量表

	以下問題提供給里民是評估現任里長表現的參考指標
1. 四年來，您可否明顯感受到社區的進步性變化嗎？（公園綠美化、資源回收、巡守隊、社區刊物、公共政策的推動…）
2.您可否具體指出里長四年來曾幫大家做那些事情？！
3.您的里長與里民的溝通管道是否通暢？（是否常找不到人，里辦公室大門深鎖、電話打不通…）
4.有事情找里長，他是否有誠意、有熱忱幫你解決，還是敷衍打發了事。
　　若上述四項問題的答案您都是否定的，您的里長可能是一位不做事的里長，您可以考慮將選票投給新的候選人，或投下癈票以示抗議。
	候選人姓名
一
號
候
選
人
二
號
候
選
人
三

號
候
選
人
四

號
候
選
人
五

號
候
選
人
六

號
候
選
人
七
號
候
選
人
說明
專業(20％)

社區經歷：以往是否曾參與社區公共事務、社團經驗…

清白(30％)
個人人品有否不良、或優良事蹟：賄選、政治樁腳，製造環境污染…
務

實
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︶
可行性 (10%)

所提政見可否實現，還只是畫大餅的口水戰
前瞻性(10%)

對社區的未來是否有願景、理想
社區求要(10%)

政見是否符合目前社區真正的需要，還是天馬行空憑空想像
全面性(10%)

政見是否週延的照顧到所有社區居民的需求，或是只照顧到部份特定族群

其他(10%)

其他加權、評量標準
總　　分
我心目中里長人選
1月4日就去投票選她(他)




